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NACRTOVANIJE CILIEV

Decembra 2016 smo se udeleZili uvodne konference programa OPKakovost, ki je potekala pod okvirjem
Sole za ravnatelje. V okviru OPKakovost so se oblikovala tri podro¢ja. Prvo podro¢je pokriva DOSEZKE
UCENCEV TER DOSEZKE OTROK V RAZVOJU IN UCENJU, drugo podro&je PROFESIONALNO UCENIJE IN
DELOVANJE UCITELIEV in tretje VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE. Vsem Solam, tako razvojnim,
kot pilotskim je bila dodeljena tema, tako da so bile pokrita vsa podrocja. Nasa Sola je dobila podrocje
DOSEZKI UCENCEV TER DOSEZKI OTROK V RAZVOJU IN UCENJU in sicer drugi standard UCENCI
NAPREDUJEJO V PRECNIH VESCINAH.

Vsako Solsko leto smo strokovni delavci po aktivih vsaj dvakrat evalvirali delo. Predstavniki tima za
kakovost so nato na konferenci porocali o napredkih in tudi teZzavah. Vsako leto smo izpeljali tudi
delavnico, katere cilj je bil medsebojno obvescanje o delu po posameznih aktivih in medsebojna pomoc
pri reSevanju tezav, ki so se pojavile med delom. Delo je potekalo po spodnjem graficnem prikazu.
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V Soli smo na konferenci strokovni delavci na podrocju Dosezki ucencev ter dosezki otrok v razvoju in
uéenju standardu izbrali standard UCENCI NAPREDUJEJO V MEDSEBOJNIH VESCINAH izbrali kazalnik,
UCENCI NAPREDUJEJO V MEDOSEBNIH VESCINAH OZIROMA VESCINAH SPORAZUMEVANJA IN
SODELOVANIJA. Glede na opis kazalnika, ki poudarja $e napredovanje v medsebojnih ves¢inah smo
oblikovali skupni cilj: "ODGOVOREN SEM ZA SVOJA DEJANJA«. V opisu kazalnika »U¢enci napredujejo
v medosebnih ve$¢inah oz. ve$¢inah sporazumevanja in sodelovanja« pise, da ucenci napredujejo v
medosebnih vescinah: poslusajo, besedno in nebesedno sporocajo, sodelujejo v skupini in timu, so
asertivni, reSujejo spore, so empaticni.
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Za podro¢je PROFESIONALNO UCENJE IN DELOVANIJE UCITELIEV pa smo sklenili, da se povezemo s
Strokovnim centrom za podporo inkluzije (dalje: SCPI). V okviru SCPI-ja smo se strokovni delavci Sole
udelezevali predavanj, ki so med drugim, pokrivala tudi podrocje uéenja in napredka uéenca.

Za sledenje ciljem smo oblikovali in izvedli vprasalnike, tako za u€ence, kot ucitelje in starSe. Na podlagi
vprasalnikov smo na nivoju Sole organizirali delavnice, na katerih smo predstavili primere dobre prakse
in poskusali odgovoriti na vprasanja in resiti tezave, ki so se pojavile med potekom samoevalvacije.

RAZVOINI CILJI 2017/18 —2018/19

Podrocja Analiza stanja Triletni razvojni cilji Zeleni rezultati
(izzivi, potrebe...)
Ucenci se ne vkljuCujejo | S pomocjo komunikacije | Uéenci so socialno
v druzabne igre, imajo razvijajo socialno | vkljuéeni, tako v oZje kot
strah pred SirSe socialno okolje.
vkljuéevanjem v SirSo . . . Ucenci poslusajo,

. . Napredujem in razvijam .
socialno okolje. sprasujejo in imajo

Dosezki
ucencev ter
dosezki otrok

vkljucenost.

V razvoju in . vescine komunikacije in
va .oju Ucenci se ne umirijo ob escine  komunikacye zdravo tremo pred
ucenju dajanju navodil in imajo | Sodelovanja. javnim nastopanjem.
strah pri javnem
nastopanju.
Profesionalno | Podrocje strokovnega Usmeritev strokovnih | Uditelj je seznanjen z

delovanje in dela se je v zadnjih letih | delavcev na eno strokovno | razvojem in novostmi za

ucenje razsiril in postaja vedno celotno podrocje vzgoje

uciteljev bolj neobvladljiv. Ucitelji . in izobrazevanje s
razvoja ter napredka na

ne morejo vec pokrivati - poudarkom na specialni
celotnem podrocju.

podrocje in spremljanje

celotnega podrogja. rehabilitaciji. Ucitelj se
V kolektivu imamo izobraZuje in podaja
veliko znanja, ki ga ne znanja ne specificnem
moremo 0z. ne znamo podrocju specialne
posredovati rehabilitacije.

sodelavcem.

Glede na kazalnik, opis kazalnika in s pomocjo vprasalnikov za razmislek, smo strokovni delavci po
aktivih glede na ucence in njihove sposobnosti, na ravni Sole postavili prednostne cilje.

POROCILA

Vsako Solsko leto je tim za OPkakovost v sodelovanju z ravnateljico izdelal okvirno ¢asovnico (zvezek1,
str 22) . Strokovni delavci po aktivih so vsaj dvakrat evalvirali delo. Predstavniki tima za kakovost so
nato na konferenci porocali o napredku in tudi teZzavah. Vsako leto smo izpeljali tudi dve delavnici,
katere cilj je bil medsebojno obvescanje o delu po posameznih aktivih in medsebojna pomoc pri
reSevanju tezav, ki so se pojavile med delom. Po kon¢anem triletnem obdobju je tim za kakovost na
podlagi podatkov, ki jih je dobil od strokovnih delavcev oblikoval konéno triletno porocilo.
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TRILETNO POROCILO

Iz tabele triletnega porocila je razvidno kaksni so bili Zeleni rezultati in kakSne so bile ugotovitve po konéanem razvojnem ciklu. Cilji so bili v ve¢ji meri usvojeni

oziroma je bil opazen napredek.

ucencev ter
dosezki otrok
Vv razvoju in
ucenju

poraza/zmage.

Podrocja Analiza stanja Triletni razvojni cilji Zeleni rezultati Ugotovitve
(izzivi, potrebe...)
Ucenci se ne vklju¢ujejo | Napredujem in razvijam | U¢enci sodelujejo pri druzabnih Cilj je bil pravilno zastavljen saj so se
v druzabne igre, ne vestine komunikacije in | igrah, upoStevajo pravila in ucenci druzili, med njimi se je krepilo
upostevajo pravil in ne sodelovanja. custveno pravilno reagirajo na sodelovanje in solidarnost. Razvijala se
Doseki znajo sprejemati poraz ali zmago. je komunikacija in empatija. IzboljSalo

pa se je tudi sprejemanje porazov.

Ucenci imajo premalo
moznosti za razvijanje
samostojnosti pri
vsakdanjih opravilih
(upravljanje z denarjem,
nakupovanje,
sodelovanje z
nadrejenimi).

Razvijam samostojnost
pri vkljuevanju v SirSe
socialno okolje Skofje
Loke.

Uc&enci so pri upravljanju z
denarjem samozavestni. Znajo
vzpostaviti primeren dialog z
osebami, ki jih srecujejo v
vsakodnevnem.

Ucenci so napredovali po svojih
sposobnostih, nekateri so postali tutorji
in spremljajo tiste, ki samostojnosti ne
bodo mogli usvojiti.

Ucenci se pri dajanju
navodil ne umirijo in
posledi¢no ne izvajajo
danih nalog.

Ucenci vecinoma pri
hranjenju uporabljajo
Zlico ali vilice (jedo z
eno roko).

Aktivno poslusam in
izvajam  naloge po
navodilih.

Ucenci uporabljajo

jedilni pribor pri uzivanju
kosila.

Ucenci pripravijo ucne
pripomocke, se umirijo in delajo
po navodilih.

Ucenci znajo uporabljati ves
jedilni pripor.

Napredek se vidi Sele po veckratnem in
stalnem izvajanju.

Potrebuje se stalni nadzor in uvajanje
novih ucencev.
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Dosezki
ucencev ter
dosezki otrok
V razvoju in
ucenju

Analiza stanja
(izzivi, potrebe...)

Triletni razvojni cilji

Zeleni rezultati

Ugotovitve

Ucenci poslusajo in a ne
slisijo. Kasneje ne
vprasajo in sledi
neuspesno sodelovanje.
Ucenci ne poslusajo in
ne razumejo navodil.

Pozorno poslusam,

aktivno odgovarjam,

uspesno sodelujem.

Z naucenim poslusanjem, znajo
ucenci odgovarjat (tudi vprasat)
in torej uspesno sodelujejo.
Uéenci s pomocjo kartonckov
izvajajo posamezne vaje.

Potrebna je stalnost, torej stalni nadzor.

Cilj je lazje dosegljiv, e ga ucenci
ozavestijo skozi izbrano dejavnost.

Ucenci imajo tezave v
medsebojnih odnosih in
tudi komuniciranju.

Delo z uporabo
kartonckov.
Razvijam custveno

inteligenco in zmoZnost
komuniciranja.

Ucenci se znajo osebnostno
prilagoditi v medsebojnih
odnosih in imajo usvojene
zmoznosti komuniciranja.

Izvajanje dejavnosti mora bit stalna in
trajati dlje ¢asa. Velika spodbuda je
spremljanje.
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SODELUJOCI

V projektu je sodelovalo 228 ucencev in 38 strokovnih delavcev.

ucenci strokovni delavci

DSP 13 11

PP VS 41 5 Stran | 6
PP NS 17 4

OoPB 55 5

NIS 1. triada 17 3

NIS 2. triada 24 3

NIS 3. triada 39 4

predmetni 4+9+9 3

skupaj 228 38

POZITIVNE IN NEGATIVNE I1ZKUSNJE

e sodelovanje - komunikacija med ucenci - so mentorji drug drugemu

e pri aktivnostih so aktivni - so delovno ucinkoviti v lastnem tempu

e samoinciativnost - medsebojno si pomagajo - krepitev solidarnosti

e druZenje - razvijanje empatije

e sprejemanje porazov

e ucenci so spoznavali svoja Sibka in mocna podrodja - krepijo samozavest — postajajo samostojni
e vkljucenost starSev na posameznih podrocjih

e celotna Sola ima enak cilj — lahko napredujemo po vertikali vsa tri leta

e mozno sodelovanje vec razredov (vec ucencev)

e moznosti medsebojne pomodi (strokovni delavci)

e dobroizbran cilj (v povezavi z u¢nimi cilji, LDN, vzgojnim nac¢rtom ...) ne zahteva dodatnega dela
e pri pripravi aktivnosti predvidis, kako bi sledil napredku

e ucitelj in u€enci ozavestijo cilj skozi izbrano dejavnost

e iskanje primerne dejavnosti za vse uence v razredu

e dodatne obveznosti

e teZava pri osmisljanju dela

e razli¢ni cilji, ne moremo slediti napredku skozi leta

e potreben nadzor/ brez nadzora vecina u¢encev postopoma opusti dejavnost
e neodzivnost starSev

e prakti¢no delo — tezko meriti

e skromna samoevalvacija
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PROFESIONALNI RAZVOJ

Za drugo podrocje »Profesionalno u€enje in delovanje uciteljev« pa smo v povezavi s Strokovnim centrom
za podporo inkluzije izvedli sledeca predavanja:
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1. Kako pomagati otroku do odgovornosti? - Andreja Poljanec - 24. 10. 2017 |

2. Team Teach - Marjetka Petri¢ Pukovec, ZGNL. - 31.8.2018

3. Brez nasilja med vrstniki, CAP - program za preventivo nasilja in zlorabe otrok, , izvajalka Mari
Dobnik Zerjav, strokovna sodelavka na OS Vrhnika. - 30.08.2018

4. Usposabljanje rabe interaktivne table - predavateljica sodelavka mag. Andreja Gor3e, iz OS Jela
JaneZica, strokovna sodelavka projekta OPKakovost. 05.11.2018

5. Osnovna Sola in vklju¢evanje ucencev s posebnimi potrebami — predavatelja Matej Rovsek in Bostjan
Kotnik —14.1.2019 — 4 ure in 21.1.2019

6. "Kako sestaviti dober pisni test". Vsebina: sestava pisnega testa, upostevajoc standarde znanj in
taksonomske stopnje. - Anja KoZuh in Irena Ferlinc Brezovar (sodelavki iz OS Jela JaneZi¢a) -
2.4.2019

7. "Evalvacija ciljev projekta OPKakovost" - mag. Marjeta Smid in mag. Andreja Gorse (sodelavki iz OS
Jela JanezZi¢a) predavanje z delavnico - 9.4.2019

8. "Slovenscina v Soli". Vsebina: Prakti¢na raba slovenskega jezika pri ustnem in pisnem izrazanju
strokovnih delavcev; najpogostejSe napake uciteljev in u¢encev - predavateljica mag. Barbara Rebolj
(sodelavka iz OS Jela Janezi¢a) - 16.4.2019
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PREDLOGI ZA PRIHODNJE TRILETNO OBDOBIJE

Ob dobrih pogojih dela — (Varno in spodbudno uc¢no okolje) in usposobljenem kadru —
(PROFESIONALNI RAZVO)J) si bomo prizadevali za optimalni razvoj uéencev. — (UCENJE IN
POUCEVANJE OTROK) Gradili bomo na vkljuéenost $ole v okolje.

ZAPIS RAZVOINIH CILJEV 2019/20 — 2022/23
PODROCIA Triletni razvojni cilj
Ucenje in Vkljuevanje u¢encev v potek u¢nega procesa. Dvig samozavesti pri izbiri
poucevanje strategij/pripomockov za lazje usvajanje znanj in opustitev le-teh.
ucencev Vkljuevanje u¢encev v potek ocenjevanja. Samoevalvacija dosezkov in
znanja.

Ucenci se zavedajo lastnih Sibkih in mocnih podrodij ob tem zavedanju sodeluje
pri oblikovanju in izvajanju IPjev.

Spodbujanje k odgovornosti na vseh podrocjih (kognitivnem, vedenjskem,
custvenem).

Vzpostavitev, zagotavljanje in vzdrZevanje varnosti, pripadnosti in agilne
stabilnosti.

Razvijanje in sodelovanje pri Sportnih dejavnosti. Uporaba racunalnikov v koristne
namene.

Profesionalni Oblikovanje zvezkov strategij in pripomockov po posameznih podrogjih, za
razvoj pomoc¢ u¢encem pri usvajanju novih znanj.
Posodobitev IP in njihovo osmisljanje.

Varnoin Vecje zaupanje med ucitelji in med ucitelji in uéenci.
spodbudno Sodelovanje s starsi za lazje doseganje zastavljenega cilja na podrocju
ucno okolje ucenja in poucevanja ucencev.

Glede na cilje smo izbrali kazalnik: Ucenci razvijajo samouravnavanje na razli¢nih podrogjih.

Opis kazalnika:

ucenci prepoznavajo svoja mocna in Sibka podrocja, sodelujejo pri nacrtovanju ciljev ucenja na
razli¢nih podrodjih (soustvarjajo kriterije uspesnosti, nacrtujejo poti do cilja, spremljajo,
vrednotijo svoj napredek, pridobijo raznovrstne povratne informacije in zbirajo dokaze o
napredku) ter cilje po potrebi prilagodijo.

Vprasanja:

e Kako razumemo samouravnavanje in kako je nase razumevanje usklajeno s sodobnimi
pojmovaniji?

¢ Kako pomembno se nam zdi spodbujati to vescino pri u¢encih? Na katerih podrocjih?

¢ Kako vesc¢ino samouravnavanja razumejo ucenci? Kako pomembna se jim zdi in kako vesce
uravnavajo svoje ucenje, znanje, socialno-emocionalno podrocje itd.?

¢ Kako dobro ucenci poznajo svoja mocna in Sibka podrocja? V kolikSni meri znajo izkoristiti
svoja mocna podrocja in kako izboljsujejo Sibka?
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» Kako vesci so postavljanja osebnih ciljev ucenja (Solskih vsebin) ter ciljev na drugih podrocjih
razvoja (npr. u€enje raznovrstnih vescin), kriterijev dosezkov ter nacrtovanja poti za njihovo
uresnicevanje?
¢ Kako spremljajo in vrednotijo svoj napredek ter na temelju razlicnih povratnih informacij
spremenijo svoje nacrte? Katere bralno-ucne strategije uporabljajo ué¢enci pri u¢enju in kako
vesci so pritem? Stran | 9

CASOVOVNICA ZA PRIHODNJE TRILETNO OBDOBJE

e junij 2019: ugotovitve strokovnih delavcev glede na dejavnosti in cilje triletnega obdobja

e junij 2019: pricetek z naértovanji naslednjega triletnega obdobja

e avgustin september 2019: nacrtovanje dejavnosti in ciljev (vertikalno: strokovni delavci, aktivi, tim
OPK na nivoju sile)

e september 2019: Tim za kakovost zbere cilj po aktivih in oblikuje kon¢ni cilj za celotno Solo, izbere
tudi kazalnik

e december 2019: prva evalvacija dejavnosti in ciljev po vertikali (morebitni popravki)

e februar 2020: druga evalvacija dejavnosti in ciljev po vertikali (delavnica: Resevanje tezav)

e marec 2020: izdelava podatkovne stene

e maj 2020: evalvacija projekta po razredih (vprasalniki)

e junij 2020: evalvacija po aktivih

Cilji in dejavnosti so bili zastavljeni okvirno in se bodo pri sre¢anjih po aktivih Se spreminjali
oziroma preoblikovali. V mesecu septembru bo vodja tima in tim zbral konéno oblikovane cilje in
dejavnosti, ki se bodo izvajale v tekocem ciklu. Glede na cilje si bomo ¢lani tima razdelili vioge in
zadolZitve.

Skofja loka, 28. 8. 2019 tim za OPKakovost



