VODENJE PROCESA KAKOVOSTI S SAMOEVALVACIJO NA OS JELA JANEZICA

1. KRATKA ZGODOVINA

Evalvacijo strateSkih dokumentov Sole, ki sta razvojni nacrt in samoevalvacij, izvajamo v sklopu
vodenja procesov kakovosti na Soli.

V letu 2023 poteka drugo leto Cetrtega triletnega cikla "Gradimo kakovostno Solo", kakor smo
poimenovali vodenje kakovosti. Pri postavljanju ciljev vedno zajamemo tri klju¢na podrocja.
Najprej doloCimo cilj, ki mu sledijo ucenci, nato pa dolo¢imo prednostno podrocCje za
izobraZevanje strokovnih delavcev. Vse dejavnosti, ki jih izvajamo v okviru zastavljenih ciljey,
usmerjamo tudi v ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja.

V prvem triletju smo se osredotocili na cilj samostojnosti, tako na u¢nem podrocju kot tudi na
podrocju zdravega zivljenja. V drugem triletju smo izvajali dejavnosti na podrocCju komunikacije,
kjer smo se ucili poslusati, ustno in pisno izrazati ter vzpostavljati komunikacijo z okolico. Tretje
triletje smo namenili razvoju samopodobe. V tem letu smo vkljucili v okvir gradnje kakovostne Sole
tudi vse dejavnosti, ki se izvajajo na nasi Soli. Projekti, kot so Korak k sonc¢ku, EKO-Sola, Pogum,
Komunikacija s starsi, Erasmus in racunalni§ko tekmovanje, so na Soli prisotni ze vec let. Poleg
tega so se strokovni delavci izobrazevali na podroc¢jih Gozdne pedagogike, Neon, MAS, varnega in
spodbudnega u¢nega okolja ter formativnega spremljanja.
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V tretjem obdobju nas je presenetil Covid, kar je zahtevalo prilagoditve naSih dejavnosti glede na
trenutne potrebe. Najprej smo dodali cilj izobrazevanja na podro¢ju komunikacije na daljavo, ki je
vkljuéeval uéence, strokovne delavce in tudi starSe. Zal so se po vrnitvi v $olo pokazale tezave pri
nekaterih ucencih, ki kljub trudu strokovnih delavcev niso usvojili vsega obravnavanega znanja.
Pri nekaterih u¢encih so se pokazale tezave na socialnem in osebnostnem podrod¢ju. Tako smo
nasemu delu dodali Se tretji cilj, ki je tem u¢encem nudil individualizirano pomo¢.

2. SOLSKO LETO 2023 - 2024

STANDARDI IN KAZALNIKI
Na podrocju dosezkov ucencev v razvoju in uéenju smo izbrali

Standard: Ucenci razvijajo obCecloveske vrednote, vrednote vseZivljenjskega ucenja

in trajnostnega razvoja.

Kazalniki:

e Ucenciizkazujejo spostovanje, strpnost in druge ob&ecloveske vrednote.

e Ucencirazvijajo druzbeno odgovornost, odgovornost do okolja in do sebe.

e Ucenciizkazujejo pozitiven odnos do ucenja in razumejo pomen vsezZivljenjskega
ucenja.



Na podrocju profesionalnega delovanja in uéenja uciteljev

Standard: Ugitelj nacrtuje, spremlja, vrednotiin izboljSuje svoje profesionalno delo in usmerja
svoj razvoj v specifiCna znanja s podrocja specialne didaktike in metodike. Poglablja znanja,
kako v svoje delo vkljuciti usvajanje trajnostnega znanja, odgovornosti, strpnosti in pozitivhega
medsebojnega odnosa in tudi pozitivhega odnosa do ucenja.

Kazalniki:
e Ugitelj nacrtuje profesionalni razvoj in se vkljuduje v razliCne oblike
profesionalnega ucenja.
e Ugcitelj spremlja in vrednoti lastno prakso ter jo izboljSuje.

Na podrocju varno in spodbudno ucno okolje
Standard: V Soli si prizadevamo za kakovostno komunikacijo in dobre medsebojne odnose.

Kazalniki:
* V Soli skrbimo za pretok informacij med zainteresiranimi delezniki.
* V3Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.
* V3Soli sistemati¢no krepimo in vzdrzujemo dobre odnose z zunanjimi delezniki.
* V3Soli sodelujemo pri sprejemanju pomembnih odlogitev.
* V Soli spodbujamo avtonomijo in odgovornost deleznikov.
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SKUPAJ NABIRAMO ZNANJA, SPRETNOSTI IN VESCINE

Trenutno smo v Cetrtem ciklu dvigovanja kakovosti naSe Sole. Pri nac¢rtovanju smo ohranili
aktivnosti, ki so se izkazale kot uspesne, ter dodali nekaj novih, s katerimi Zelimo Se nadgraditi
nase delo. Se vedno smo aktivni v projektih EKO $ola, NEON in korak k son&ku. Poleg tega smo se
vkljugili v izobrazevanje na podro¢ju Montessori in Uporabimo besedo.

Strokovni delavci ob stalnih izobrazevanjih potrebujemo zelo specificna konkretna znanja glede
na posamezne uc¢ence. Zato smo na Soli priceli s superrevizijami, kjer strokovnjaki za posamezna
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podrocja (govorno-jezikovno, avtizem, psihologija), ki na sreCanjih delijo svoje videnje in pristope
za reSevanje tezav posameznega ucenca. Nadaljujemo tudi z individualno pomoc¢jo u¢encem.
Trenutno individualizirano pomo¢ prejema 24 ucencey, ve¢inoma na podroc€ju bralne pismenosti,
bogatenja besednega zaklada in dvojezi¢nosti. Nekaj manj je u€encey, ki imajo individualizirano
pomoc¢ na podrocju socializacije in samopodobe.

Podrocje, ki ga Se vedno nadgrajujemo, je podrocje racunalniStva — IKT. Zaradi hitrega razvoja na
tem podrocCju moramo nenehno slediti napredkom, da le-te lahko vklju¢ujemo v uc¢ni proces in jih
prenasamo na ucence.ZZOTKOS bomo organizirali 24. racunalniski festival Solskega in drzavnega
tekmovanja v racunalniSkem znanju. Tekmovanje bo potekalo v treh kategorijah: RiSem, briSem
na ekran, Z racunalniki skozi okna in Z misko v svet. Z vsemi tremi kategorijami zajamemo ucence
iz posebnih programov in nizjega izobrazbenega standarda. Na podrocju IKT izobrazevanja smo v
letoSnjem letu izpeljali izobrazevanje v okviru projekta Digitrajno. UdelezZilo se ga je 20 u¢encev in
6 strokovnih delavk. S pomocjo internetnih informacij so u¢enciv popoldanskem ¢asu spoznavali
zgodovino Skofje Loke. Usvojeno znanje so preoblikovali v QR kode. Med izobrazevanjem so
spoznavali internetne informacije, moznosti laznih informacij in uporabo QR kode. Trenutno tece
prijava na projekt Digitrajni ucitelj, to je izobraZzevanje na podrocju IKT za ucitelje.

POSTAVLJAMO CILJE IN NAPREDUJEMO

V lanskem Solskem letu smo zakljucili izobrazevanje v dveh projektih. Formativno spremljanje in
spodbudno uéne okolje sta bila podroc¢ja izobrazevanja, ki sta se nam zdela kvalitetna in smo jih
zeleli vkljuciti v nasSe redno delo. Tako smo oblikovali protokola v katera smo zdruzili cilje
posameznih aktivov.

Oddelki posebnega programa na podrocju varnega in spodbudnega u¢nega okolja gradijo odnose
na podro¢ju komunikacije. Najmlajsi se ucdijo bontona, nato nadaljujejo na podrocju
medvrstniSkega komuniciranja in zakljuCujejo na podro¢ju komunikacije s pomocjo sodobnih
tehnologij. Hkrati spoznavajo tudi pasti in nevarnosti na druzbenih omrezjih. Mladostniki so po 18
letu upraviceni do denarnega nadomestila. Strokovne delavke so zato dodale cilj s katerim bodo
mladostniki usvojili rokovanje z denarjem. Razredi nizjega izobrazbenega standarda so si cilje
postavili v ve€ini primerov na varnem in spodbudnem u¢nem okolju, saj so razredni¢arke zaznale
tezave pri skupnem delu in socialnih stikih z vrstniki. Nizji razredi so cilje zdruzili v formativno
spremljanje uc¢encev. Dejavnosti na podrocju izboljSanja pisanja in postavljanja osebnih ciljev so
usmerjene na podroc¢ju branja, koncentracije in natanénosti.

VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE
» CILJ - USVAJAMO BONTON

" %+ . DEJAVNOSTI - Pri vsakodnevnih opravilih se u&ence
. opozarja na zastavljen cil].

Ucenci usvajajo pravila pozdravljanja, umivanja rok, higiena
pri obisku strani$¢a. Pozdravljanje soSolcev in zaposlenih na Soli. Usvajajo
tudi higienska pravila za preventivo ravnanje pred okuzbami.




CILJ - KOMUNIKACIJA Z VRSTNIKI

DEJAVNOSTI - Uéenci treh oddelkov se srecujejo 1x mesecno. Izmeni¢no imajo
druzenja in predstavitev plakatov.

Ucenci usvajajo neformalno komunikacijo in vodeno komunikacijo. Pri klepetu utrjujejo vzorec
spostljive komunikacije in posluSanja. Pri predstavitvi plakata znajo pozorno poslusati, postavljati
vprasanja in biti kolegialni pri analizi same predstavitve.

CILJ - DRUZENJE NAS POVEZUJE

DEJAVNOSTI - Enkrat do dvakrat tedensko se ucenci pogovarjajo, usvajajo
pravila ustreznega medsebojnega komuniciranja, vedenja v razredu in na Soli.
Pogovori potekajo s pomocjo plakatov, iger za razumevanje Custev in razvoj
empatije. Ustvarili so si tudi foto-koti¢ek. Hkrati u¢enci spoznavajo zdrav nacin
prezivljanja prostega Casa, kot so bivanje na prostem, telesna vadba, zdrava prehrana.

Zaradi velikega Stevila novo vpisanih u¢encev in pestrih medvrstniSkih odnosov so se ucenci
odlo¢Cili posvetiti u¢enju in razvijanju ustreznih nac¢inov druzZenja in komunikacije. S tem
vzpodbujajo tudi pozitivnho klimo v razredu in obc&utek sprejetosti pri u¢encih. Opazajo, da je
pozitivna klima v razredu bistvena za nemoten potek pouka in u¢enje.



CILJ - TIMSKO DELO

0\(' DEJAVNOSTI-Ucencidelajo v parih, pri pripravi in oblikovanju plakatov. Skupno
15 § plakate in njihovo predstavitev analizirajo. Pomagajo si pri ponavljanju u¢ne
— snovi. Sami si zastavljajo svoje cilje. Za izboljSanje teko&nosti branja tedensko

berejo mlajSim uc¢encem.

Ucenci naj bi z usvajanjem zastavljenih ciljev in z dejavnostmi, ki jih izvajajo spoznali, da je timsko
delo hitrejSe in boljSe. Skupno iskanje podatkov iz razli¢nih virov, kriti¢ni pogled na informacije iz
spleta in iskanja bistva v sporocilu je z medsebojno pomocjo lazje in u€inkovitejSe. S takim delom
se med njimi krepi sodelovanje, znajo se spodbujati in si pomagati.

FORMATIVNO SPREMLJANIJE

f/. CILJ: ZNAM ROKOVATI Z DENARJEM

" .. DEJAVNOSTI: Mladostniki zastavljenemu cilju sledijo zigranjem druzabnih
- iger na temo rokovanja z denarjem. Igranje trgovine v razredu in obiski
N trgovin v okolici Sole. ReSevanje delovnih listov. Veliko se tudi pogovarjajo o
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vrednosti denarja in njegovega vpliva na ljudi.




Ucenci oziroma mladostniki, ki obiskujejo viSje oddelke posebnega programa doponijo 18 let in
so upravi¢eni do denarnega nadomestila. Kako rokovati z denarjem vecina nima izkuSenj. V
oddelkih so si zato postavili cilj rokovanja z denarjem, ki so ga razdelili na tri podcilje in sicer: zna
pripraviti toCen znesek, ve kdaj in koliko mora dobiti nazaj in zna tudi presoditi ali je stvar draga ali
ne. Tako sistemati¢no izvajajo dejavnosti, ki se pa razlikujejo od u¢enca do ucenca.

CILJ - LEPO PISEM

DEJAVNOSTI - Uc¢enci izvajajo grafomotori¢ne vaje na delovnih listih, ki so

Nl prilagojeni posameznemu ucencu. Zapis ¢rk vadijo v zvezke z vmesnimi
L ¢rtami. Prepoznavanje ¢rk in povezovanje velikih tiskanih z malimi tiskanimi
ﬁn— uCenci utrjujejo s pomocjo tipkovnice na raCunalniku. Prepoznane c¢rke

zapiSejo v zvezke.

Uporaba racunalnika je velika spodbuda za mlajSe u¢ence. Racunalnik nam tudi omogoc¢a, da
ucenci spoznajo vec oblik posameznih ¢rk. Usvojijo tudi zavedanje, da s pravilnim zapisom &rke
omogocimo vsem ostalim, da znajo prebrati kar smo zapisali.



CILJ - ZASTAVIM SI SVOJ CILJ

DEJAVNOSTI - Vse dejavnosti se odvijajo na dva nacina, po postajah. Branje
ucenci treniramo s pomocjo knjizni¢arke in sicer z branjem papirnate knjige in
samostojno branje knjige na ra¢unalniku. S programom Play attation uc¢enci
podaljSujejo koncentracijo s pomocjo racunalnika, z barvanjem pobarvank za
odrasle pa na klasi¢ni nacin. Vztrajnost vadijo s pomoc¢jo didakti¢nih iger na racunalniku in s
klasi¢nimi didaktiCnimi igrami.

Cilji, ki jih u¢enci Zelijo dosegi so bili zelo smelo zastavljeni. Zelja po boljem branju in boljsi in
daljsi koncentraciji in vztrajnosti so cilji njihovih starSev. Seveda je pri tem potrebno veliko vaje in
predvsem motivacije samih u¢encev. Ker pa so Ze na zaCetku leta pokazali velik interes za delo z
racunalniki smo ga vkljugili v dejavnosti. U¢enci radi sodelujejo, zanimajo pa jih tudi rezultati in
razlike med vajami na klasi¢ni nacin in vajami s pomocjo racunalnika.

NAMESTO ZAKLJUCKA

Namesto zaklju¢ka naj zapiSem naSe delo v prihodnosti 0z. naso ¢asovnico. Na zaCetku leta smo
Se enkrat pregledali dejavnosti in cilje. Na konferenci so predstavniki aktivov povedali kako z
delom napredujejo in koliko blizje smo zastavljenim ciljem. Pregledali smo izobrazevanje
strokovnih delavcev in predlagali spremembe za izboljSanje spodbudnega u¢nega okolja. Tu zal
Se vedno ¢akamo na dokoncanje izgradnje Sole. Prvo evalvacijo nasega dela smo izvedli koncu
decembra. Splosno porocilo je, da se dejavnosti odvijajo po nacrtih in da u¢enci napredujejo proti
zastavljenim ciljem. Drugo evalvacijo nacrtujemo koncu aprila. Konéno porocilo za letoSnje
Solsko leto bomo pripravili ob koncu Solskega leta. Naslednje Solsko leto bomo potegnili rdeco nit
in kritiéno osvetlili teZzave na katere smo in Se bomo naleteli in podcrtali dobro prakso. Dobro
prakso bomo vkljucili v nasSe delo in tako dvignili kakovost naSega dela.

Vodja kakovosti mag. Andreja GorSe in tim za kakovost



